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En onemli ve verimli goreviernmiz,
egitim ve Ggretim isleridir. Egium
ve ogretim iglerinde kesmlikle
bazan saglamak gerekir. Bir
milletin ger¢ek kurtulugu ancak bu

volla olur.
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Bilginin degisim siireci teknolojik gelismelerle daha da hizlanmistir. Bu hizh degisim siirecine
ayak uydurabilmemiz c¢agin gereklerine gore bir egitimle miimkiin olabilecektir. Bu hiz
basariy1 yakalamak isteyenler icin sistemli ve planl ¢calismay1 zorunluluk haline getirmistir.
Stratejik Planlarda sistemli ve planli calismanin uygulanmasidir.

Hazirladigimz Stratejik Plan okulumuzun gelisimi ve ilerlemesi agisindan ulagsmamz
gereke hedefleri kapsamaktadir. Katihmel bir anlayis ile hazirladigimiz - Stratejik Planin,
okulumuzun egitim ve 6gretim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincel olarak belirlenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan miidiir yardimcilarima, stratejik planlama ekiplerimize,
ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢ahsanlarina tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyor,

tiim personelimize basarilar diliyorum.

SUKRU DEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Siikriit DEMIR Okul Miidiirii Kenan Cavdar Ogretmen
Salim TOSUN Miidiir Yardimcist = | Oguzhan CINAR Ogretmen
Ali Yavuz DOGANER Ogretmen Okay Kaygusuz Ogretmen
. Okul Aile Birligi Ogretmen

Bekir YILMAZ Gamze CAKIR

Baskani

Okul aile birligi Ogretmen
Siikran TUKENMEZ yonetim kurulu Cigdem BIRINCI

iyesi

Musa DORUK Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Mustafa Tung Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi son agsamasina gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve
E-34769888 sayili Cumhurbaskanlig1 resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanligi 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-2028
Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmigtir. Bu bilgiler 1s1ginda kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giicli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Midirliiglimiizce mevcut Durum Analizi

yapilmuistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Mustafa Tun¢ Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlamirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel
Gelisimi, Yasal ytlikiimliiliikkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — iirlin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler

yapilmistir.






MUSTAFA TUNC ILKOKULU

Devlet vatandas is birligi ile okulumuzun yapimina 2007 yilinda baslanmistir. Betonarme olan yeni okul; 32 derslik, 1 miidiir
odasi ,1 Miidir Yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasindan olugsmaktadir. 2007 yilinda egitime baglayan kurumumuz halen bu

okulda hizmet verilmektedir. Bu okulun ilk miidiirii Vezirkdprii dogumlu Hasan DURSUN’dur

Okulumuz tasima merkezi bir okul olup, Camlica Elbeyi, Doyran, Cakirtas mahallesinden 6grenciler okulumuza taginmaktadir.
Su anda okulumuzda 3 anasinifi subesi ,1,2,3,4 smiflardan 11 subede toplam 288 6grenci, Ozel egitim alt smifimiz 1 sube 3

ogrenci ve gorme engelli sinifimiz 1 sube 1 6grenci egitim almaktadir.

Okulumuzun 1 miidiir,] miidiir yardimcis1,3 anasimifi gretmeni, 11 sinif 6gretmeni, 1 Ingilizce dgretmeni ve 3 iicretli 6zel

egitim 6gretmeni olmak iizere 20 norm kadrosu bulunmaktadir

Okulda olusan ¢atlaklar nedeniyle Bayindirlik Bakanlig1 tarafindan inceleme yapilmig ve tamirat yapilmasina karar verilmistir.

2020 yilinda yapilan incelemede okulun depreme kars1 giiclendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Okulumuzun kapladig1 alan 847 metrekare, 3883 metrekare de oyun bahgesi olup ¢evresi beton duvar lizerine demir korkulukla

koruma altina alinmistir. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN Ilgesi: VEZIRKOPRU
https://www.google.com/maps/place/Mustafa+Tun%C3 %
AT7+%C4%BO0lk+ve+Ortaokulu/@41.1298233,35.476413
Adres: ESENTEPE MAH. VEZIR CAD.NO:20/1 Cografi Konum (link)* 5,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4086455d5d1095¢3:0xcc383fb
bda33d417!8m2!3d41.129823314d35.4764135!165%2Fg
%2F11cncOcrk7 ?entry=ttu
Telefon Numarasi: 0362 6462020 Faks Numarasi: 3626462021
731127 @meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: mustafatuncilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731127 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKulun Hizmete Giris Tarihi : 2007-2008 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 158 Kadin 12
Ogrenci Sayis:: Erkek 134 Ogretmen Sayi1 | Erkek 8
Toplam 292 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,57
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20,57 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0




Sekil 3. ITkokulumuzun teskilat yapilanmast
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Personel Durum Tablosu (18.03.2024 )

PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI TOPLAM
Miidiir 1 0 0 1
Miidiir Yardimeist 1 0 0 1
Ogretmen 16 1 3 20
Siirekli Isci 0 0 0 0
TYP isci 2 0 0 2
Yardimer Hizmetli 1 0 0 1

Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilari (18.03.2024)

TOPLAM Derslik OGRENCI Ogretmen Sayis
SINIF SAYISI SAYISI
*Ana smifi 3 3 43 3
ilkokul 14 14 249 14
TOPLAMI 24 24 292 17
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[lkokul Ogrenci Sayilar (18.03.2024 )

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

2023-2024 136 164 300
2022-2023 125 154 279
2021-2022 132 145 277
2020-2021 126 147 273
2019-2020 128 142 270
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Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 847 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1450

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kooperatif (m2) 30

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cvee.... )
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazici Sayist 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 FIBER
Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son dort y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2020 1797,03 1457,05

2021 1232,31 1230

2022 3536,16 2500

2023 82460 82460
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Tablosu

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Vezirkoprii Kaymakamhg

< |2 |2

Vezirkoprii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Mahalle Muhtari

Velilerimiz

<=2 < |22

Personelimiz

ilce Karakol

Iice Toplum Saghg Merkezi

Tasimalh Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Tige Belediye Baskanhg:

<] 2] 21 21 2] 2|22

Diger Kurum ve Kuruluslar

15



Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dncelikle dirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi
yararlanilmistir.
Paydaslari Oncelikle dirilmesi

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Vezirkoprii Kaymakamhg N 5 5 5
Vezirkoprii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Mahalle Muhtari \ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Ilge Karakol \ 4 4 4
Iice Toplum Saghg Merkezi \ 3 3 3
Tasimalh Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 3 3 3
Ozel Sektor N > > 2
Sivil Toplum Kuruluslar N > > 2
Iice Belediye Baskanhg N > > 2
Diger Kurum ve Kuruluslar N 3 3 3
Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii N ) ) )
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamigtir.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 N N N N
2 N N VA
3 v N v
) 4 N N N N

A -Egitim Ogretim Faaliyetleri . - - - - — -
6 v v VoA
7 N N N VA
8 J J J v
1 J J J v
2 J J v

B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri 3 v v
4 V V
5 v v

17



v v v
v v v
C-insan Kaynaklar1 Gelisimi N N N
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
D-Fiziki ve Mali Destek : - .
v v v
v v v
v v v
v v v
E-Denetim ve Rehberlik N N N
v v v
v v v
. v v v
F-HalKla iliskiler
N N N
v v

18




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmustir. flge Milli
Egitim Midiirligii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 68renci, 6gretmen, veli, yonetici ve
personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas
anketine 127 6grenci, 84 veli, 14 6gretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim saglamistir.

Paydas Goriislerinin Alinmasina Iligskin Calismalar

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-29.10.2023 S. P. glz:izl;;‘lama
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-20.102023 | P gli‘izﬁ?ama
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 2529.102023 | O P+ Hasrlama
Personelimiz Anket, Toplant: . P. Hazirlama Ekibi 2529.10203 | O P+ Hasrlama
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S.P. Hazirlama Ekibi | 25-29.102023 | > P gﬁfﬁflama
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Miidiirliigiimiiziin paydaslari, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisiler bazinda belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz
tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve geri bildirim yontemleri
tanimlanmustir.

Paydaslarin Mustafa Tung Ilkokulu’nun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla, paydaslarla yiiz yiize goriisme, anket
yontemleri kullanilarak veri toplanmustir.
Miidiirliigiimiiziin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak amaciyla paydaslarimiza yonelik “i¢ Paydas ve Dis
Paydas Anketleri” gelistirilmistir.
2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda okulumuz tarafindan hazirlanan anketlere 228 kisi katilmistir. i¢ Paydas ve Dis Paydas
Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin Midirliigiimiizden beklentileri belirlenmistir. Yapilan
anketlerde Miidiirligiimiiziin sundugu hizmet alanlarina iliskin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basaris1 dl¢tilmistiir.

Paydaslarimiz, Midiirliiglimiiziin gelecek bes yilinin planlandig1 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢aligmalarina iist diizeyde katilim saglamistir.
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Sekil 1. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Sayisi

Katiimailarin Mustafa Tung ilkokulu ile Olan iliskisi

150
O Ogrenci
100 @ Veli
OOgretmen
50 O Yonetici
H Personel
0
1. Gyr
Sekil 2. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Dagilimi
1% Katilimcilarin Mustafa Tuncg ilkokulu ile Olan
iliskisi
m Ogrenci Veli

m Ogretmen m Yonetici

= Personel
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Sekil 1 ve Sekil 2 incelendiginde anket calismasina katilan katilimcilarin sayisi goriilmektedir. Cevrim i¢i ortamda uygulanan anket ¢alismasi
sonucunda 292 kisiye ulasilmistir. Ankete katilanlarin; %56’s1 0grenci, %37’si veli, %5°1 6gretmen %2 ‘si de personel ve yoneticilerden

olusmaktadir.

I¢ Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

Anket aragtirmasina katilan paydaslarin yanitlar1 gelistirilmesi gereken alanlar boyutunda degerlendirildiginde “ulasilabirlik ve

9% ¢¢ 9% ¢l 9% 9 199 9 99 99

iletisim”, “dilek, oneri ve sikayetler”, “giivenlik”, “gilivenirlik”, “kararlara katilim”, “6grenci isleri”,” egitim 6gretim faaliyetleri”,” teneffiisler”,

okulun fiziki ortam1”,” sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler”,” degerlendirme ve belgeleri” ve” olumlu davranis kazanma ve egitim” boyutlarinda

mevcut durumun normal oranda degerlendirildigi tespit edilmistir.

Yapilan anket sonucunda okulun paydaslarinin okula karsi tutumlarinin olumlu yonde oldugu, egitim Ogretim faaliyetleri, sosyal

kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasilabilirlik ve iletisim, kararlara katilim gibi durumlardan memnun olduklar1 goriilmiistiir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi
yapilmustir.
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GZFT analizi

e Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katihm saglamasi

o il ve flce MEM tarafindan
yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiillmesi

¢ Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal
siirede gerceklesmesi

o fletisim ve yazisma
siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

e Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢caligmasi

¢ Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmasi

¢ Kadin velilerimizin egitim
faaliyetlerine katihm
diizeylerinin yiiksek olmasi

¢ Devamsizlik oranlarinin
diisiik olmas1

e Tagimal egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan

e Kazandirilan
davramslarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

e Ogrenci basarisi s6z
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarim davranis
egitiminden 6n planda
tutulmasi

¢ Veli toplantilarina
genel katilhm
oranlarimin beklenen
diizeyde olmamasi

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin onyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

¢ Okul-Aile
Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul
yonetimince
yiiklenilmek zorunda
kalinmasi

e Ogretmen, yonetici
ve personel normu
doluluk oraninin
yiiksek olmasi

¢ Okulumuzun ilce
merkezinde olmasi

e Ogretmen
ihtiyacinin
olmamasi

¢ Okulumuzun
Samsun-
Vezirkoprii
karayoluna yakin
olmasi.

¢ Aile gelir diizeyinin genel olarak
diisiik olmasi

¢ Velilerimizin ¢cogunlukla gecici islerde
calismasi, diizenli gelirlerinin
olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biit¢ce ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

o Is kaygisi nedeniyle velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin diisiik olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik temal calismalar
icin maddi kaynak temininde giicliik
yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazhk

e Tasimah egitim 6grencilerinin
bulunmasi
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yiiriitiilmesi
¢ Okulumuzun ilce

merkezinde yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Mevzuat Analizi

mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiritmektedir.
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,

Midiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirlikl
olmasina  ragmen  Ogrenci  ve

velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alaninm
siirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Uygulanmakta Olan s
Stratejik Planin * H.’. . H(.;.e ve Okul St Planlarinda o 01, ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmasi
Degerlendirilmesi biltiinlik olmamas:

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini ¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alanimin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tamtim ¢calismalar
yaparak ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢calismalari
yerine “giincelleme” calismalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarimin
sinirlandirilmasi icin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, cahsanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve

cok cesitlidir

Ust Politika Belgeleri islemler
Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki ilke
ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydag tlirli fazladir, paydaslarimizin | e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkli ve saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
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Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

e Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis
durumdadir. Kurum i¢i  iletisim
geligmigtir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yiiriitilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlar1 yiiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

¢ Egitim-68retim faaliyetlerine genel katihm oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

¢ Binamiz yetersizdir.
e Derslik sayilari yetersizdir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

e Akill1 tahta yeterli sayida bulunmasina

ragmen alt yapi sistemi
bulunmamaktadir.

e Ailelerin  gelir  diizeyi diistik
oldugundan okul-aile bagis
yapilmamaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir

o Akilli tahta sisteminin alt yapisinin giderilmesi.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan, egitim 6gretim programinin karsilikli sevgi, hosgort, diiriistliik temelinde; ¢evre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve
verimli bir sekilde uygulayan, 6grenci ve toplum beklentilerine uygun bir egitim hizmetini sunan, her 6grencinin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik ihtiyaclarini
dikkate alarak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarini temel alan, demokratik bir egitim kurumudur. Ogrencilerimize
cagdas bir egitim anlayisi iginde, okul Oncesinden bagslayarak 8. Sinifa kadar severek gelebilecekleri bir okul ortami hazirlamak igin ¢alistyoruz.
Ogrencilerimize 6grenmeyi 6grenme ve iiretken insan olma anlayisim kazandirmak, 6zgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, davramislariyla

cevrelerinde 6rnek insan olmalarini saglamak, Tiirk toplumunun degerlerini ve ahlakin1 6nemseyen insanlar yetistirmek icin variz.
VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amaglari 1518inda egitim-6gretim etkinliginin yiritildigi, saygr ve sevgi temelinde saglikli iletisim ve is birligi i¢inde diini,
bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 6n plana ¢iktig1 bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti altina
alan akademik 6zgiirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

S) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olciitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi
temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen
caligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar
alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin iiniversite olarak iizerimize
diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

*#%%* Bireylerin temel hakk1 olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden,

adil ve esit bir sekilde katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajl1 bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Slgesi i 6grenci 100 100 100 100
PG.1.11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul 25 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100
85 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve dgretim déoneminde 20 giin ve {izeri | 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0
i 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Sal}n{ TOSUN 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Sinif Ogretmenleri ve Simif Her aym son hafiast

goriismeler yapilacaktir.

Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

e Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak d6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart
artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 25 30 40 50 60 70
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayith Ogretmen Sayist 19 19 19 19 19 19
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 75 80 90 100 100 100
PG.2.1.4 Egitim-0gretim y1il1 icerisinde 6grencilerden belge %45 %50 %55 %65 %70 %70
T alanlarin orani
PG.2.1.5 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100
Ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.2.1.6 9ku1 saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 5 12 12 12 12 12
Ogretmen sayisi
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 Okuma saati etkinliginin i¢erigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. SALIM TOSUN Mildiir Yardimerst Her Hafta 1 Saat
2.1.2 [ EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. SALIM TOSUN Midiir Yardimorst Her Donem
2.1.3 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. SALIM TOSUN Miidiir Yardimest Her Donem
2.1.4 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. SALIM TOSUN Midir Yardimersi Her aym son haftast
2.1.5 Paydaglarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Salim TOSUN Midir Yardmes: Her ayin son haftas:

31




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.2.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 15 25 30 45 55 65
Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen
PG.2.22 gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani 60 70 80 90 90 100
PG.2.23 gae;zlrse; Bilincinin Artirilmasia Yonelik Etkinlik 5 10 15 20 75 30
PG.2.2.4 Cevre B1._11vnc1n1¥1 Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani
PG2.25 Okul Spgr}arl Kgpsammda Sportif Faaliyetlerine 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarigsmalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 2 3 4 5
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.2.1 |Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum |Salim TOSUN Miidiir Her ayin son haftasi
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Yardimcisi
getirilecektir.
2.2.2 Salim TOSUN Miidiir Her sene sonu
Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimeisi
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: . Eylem Eylem
N
° Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
223 Salim TOSUN Miidiir Her ayin son haftasi
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimeist
224 Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile is birligi yapilarak cevre bilinci konusunda Salim TOSUN Midiir Her Donem
egitimler diizenlenecektir. Yardimoisi
225 | Salim TOSUN Miidiir Her ayin son haftasi
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Yardimeisi
2.2.6 Salim TOSUN Miidiir Belirtilen Tarihlerde
Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimcisi
2.2.7 Salim TOSUN Miidiir Her Hafta
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimcist
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

e Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [ 2027 2028
PG.3.11 l;re;;?nele sayisina gore hizmet i¢i egitime katilim 10 15 17 19 71 ’5
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yénelik Egitim Alan 0 1 ) 3 4 5
Ogretmen Sayis/Orani
PG.3.1.3 IYEP ve Destek Egitim Odasi Faaliyetleri 3 3 3 9 9 9
Yiiriiten Ogretmen Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Salim TOSUN Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.1. |Personelin hizmet ici egitimlere katilmasi tesvik edilecektir. Yardimeisi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere [ Salim TOSUN Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.2 [tesviki saglanacaktir. Yardimcisi
313 IYEP ve Destek Egitim Odasi konusunda dgretmenlerin destegi| Salim TOSUN Midiir Her ayin son haftasi
" |saglanacaktir. Yardimeist
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin edecek bigimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Ogr;nm basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 100 135 160 175 180 200
faaliyet orani
PG.3.2.2 Geri Doniistim ve Tasarruf Kapsaminda Yapilan Etkinlik
4 5 6 7 8 9
Sayisi
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulum Temiz Belge Sayisi(0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1 Ogrenci gelisiminin saglanmasi igin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | Salim TOSUN Miidiir Yardimeist | Her y1l
7" | faaliyetler igin destek saglanacak.
Elektrik, Su vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin [ Salim TOSUN Miidiir Yardimcis1 | Her ayin son haftas:
3.2.2 1 . e . .
olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi
323 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yénelik faaliyetlerin | Salim TOSUN Miidiir Yardimest | Her y1l
- diizenlenmesi
Salim TOSUN Miidiir Yard Her y1l
3.2.4 |Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi anm vaur Tardimetst ey
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigimde
gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
97 98 99 100
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 95 96
70 80 90 100
PG.3.32 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 50 60
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 55 60 70 80 - 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

e L o . . Salim TOSUN Miidiir Yardimcis1 | Her yil
3.3.1. | Velilerin gortslerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.

; , Salim TOSUN Mudir Yard H haft
3.3.2 | Okul internet sayfasi aktif olarak kullanilacaktr. am e Tarment er o son et

. Salim TOSUN Miidiir Yardimeist Her donem bas1
3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani arttirilacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

100000 110000 120000 502460

0 0 0 0 0
1000 2000 3000 4000 10000
91000 102000 113000 124000 512460

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplanti yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yil

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1
igerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

[zleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yilhk donem
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MUSTAFA TUNC iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigit MUSTAFA TUNC ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Vezirkdprii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 SUKRU DEMIR OKUL MUDURU

2 Salim TOSUN MUDUR YARDIMCISI

3 Ali Yavuz DOGANER OGRETMEN

4 Bekir YILMAZ OKUL AILE BIRLiIGI BASKANI

5 Siikran TUKENMEZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
... 10372024

SUKRU DEMIR Resiil OZATA
Okul Miidiirii Vezirkoprii llce Milli Egitim Miidiirii
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